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Zeit und Geld fiir meine Bildung: Geht das?

Was kann die Bildungskarenz? Die Bildungskarenz ist
eine Freistellung vom Arbeitsverhéltnis zur Weiter-
bildung. Fir diese Zeit kdnnen Sie Weiterbildungsgeld
beim AMS beantragen. Was ist die Bildungsteilzeit?
Die Bildungsteilzeit ist die Reduzierung der Arbeits-
zeit, um sich weiterzubilden. Das Bildungsteilzeitgeld
ersetzt einen Teil des entgangenen Entgelts.

In dieser Broschiire erfahren sie, welche
Regelungen fir Bildungskarenz und Bildungsteilzeit
fir sie gelten.



Was kann die
Bildungskarenz?

Die Bildungskarenz ermdéglicht es, sich von einem
bestehenden Arbeitsverhaltnis fir Weiterbildung
freistellen zu lassen. Wahrend dieser Zeit wird der
Verdienstentgang durch das Weiterbildungsgeld
teilweise ersetzt. Die Freistellung muss mit dem
Unternehmen vereinbart werden. Auf Bildungskarenz
besteht also kein Rechtsanspruch. Eine schriftliche
Vereinbarung mit dem Unternehmen ist notwendig,
um beim AMS-Weiterbildungsgeld zu beantragen.
Wer bei der Verhandlung Gber die Bildungskarenz mit
der Chefin oder dem Chef Unterstitzung braucht,
darf ein Mitglied des Betriebsrates dazu holen.

Die Bildungskarenz bietet Ihnen die Chance, ohne
Erwerbsdruck eine Weiterbildung zu machen. Es
kénnen z. B. Schul- und Studienabschlisse nach-
geholt werden. Fir lhr Unternehmen entstehen keine
Kosten. Vielmehr kehren Sie nach der Bildungskarenz
mit hdherer Qualifizierung zum Arbeitsplatz zurlick.
Das Unternehmen kann sich wahrend Ihrer Bildungs-
karenz bei der Suche nach Ersatzarbeitskraften vom
AMS unterstitzen lassen.

4 2023



Die Voraussetzungen

Eine Bildungskarenz kann jederzeit vereinbart
werden. Sie mussen aber zuvor mindestens

6 Monate ununterbrochen beim gleichen Arbeitgeber
beschaftigt gewesen sein. Bei Saisonbetrieben gilt:
Das bestehende Arbeitsverhaltnis muss 3 Monate
gedauert haben. Und innerhalb der letzten 4 Jahre
muUssen Sie zumindest 6 Monate beim selben Unter-
nehmen beschaftigt gewesen sein. Nicht moglich ist
eine Vereinbarung Uber Bildungskarenz in folgenden
Fallen: wahrend eines Beschaftigungsverbotes nach
dem Mutterschutzgesetz, wéhrend einer Eltern-
karenz, wahrend eines Prasenz- oder Zivildienstes.
Eine neuerliche Bildungskarenz kann erst nach vier
Jahren ab Antritt der letzten Bildungskarenz verein-
bart werden.

Die Dauer der Bildungskarenz

Die Mindestdauer der Bildungskarenz betragt

2 Monate, die H6chstdauer ein Jahr. Wird die
Bildungskarenz in Teilen in Anspruch genommen,
muss jeder Teil zumindest 2 Monate dauern. Der
Verbrauch in einzelnen Teilen ist innerhalb von

4 Jahren moéglich. Maximal gibt es in 4 Jahren

12 Monate geférderte Bildungskarenz.

Das Weiterbildungsgeld

Wahrend der Bildungskarenz bekommen Sie ein
Weiterbildungsgeld in der H6he des Arbeitslosen-
geldes. Der Mindestsatz betragt € 14,53 téglich.
Das Weiterbildungsgeld muss beim AMS beantragt
werden. Sie miUssen aber die Voraussetzungen fur
den Bezug von Arbeitslosengeld erfillen. Und Sie
mussen lhre BildungsmaBnahmen nachweisen.

Was kann die Bildungskarenz?



Wahrend Sie Weiterbildungsgeld beziehen, ist ein
maximaler Zuverdienst im AusmaR einer gering-
flgigen Beschéaftigung erlaubt (€ 500,91 pro Monat
im Jahr 2023). Die Beschéaftigung darf auch beim
gleichen Unternehmen sein. Ob die Beschéaftigung
in einem anderen Unternehmen ausgeschlossen ist,
steht in lhrem Arbeitsvertrag oder in der Vereinba-
rung Uber die Bildungskarenz.

Kundigen Sie wahrend der Bildungskarenz oder
I6sen Sie |hr Arbeitsverhéltnis wahrend der Bildungs-
karenz einvernehmlich auf, endet der Bezug des
Weiterbildungsgeldes. Wird Ihnen vom Unternehmen
geklndigt, lauft das Weiterbildungsgeld wie verein-
bart weiter.

Die BildungsmaBnahmen

Sie kdnnen Aus- und Weiterbildungen im In- und
Ausland sowie Sprachkurse besuchen. Nicht
akzeptiert werden Kurse aus dem Freizeit- und
Hobbybereich ohne beruflichen Bezug. Auch werden
praktische Ausbildungen beim gleichen Unternehmen
nicht anerkannt.

Sie missen den Besuch einer Weiterbildung im
AusmafB von mindestens 20 Stunden pro Woche
schriftlich beim AMS nachweisen. Fir Eltern mit
Betreuungspflichten fur Kinder unter 7 Jahren gentigt
der Nachweis Uber 16 Stunden pro Woche. Als Nach-
weise gelten z. B. Zeugnisse oder Kursbesuchs-
bestatigungen. Die Aus- oder Weiterbildung darf
nicht unterbrochen werden. Vorlaufzeiten oder Ferien
usw. sind ausgenommen.

Lernzeiten
Lern- und Ubungszeiten werden bei der notwendigen

Zahl an Wochenstunden mitgezahlt. Auch diese
Zeiten missen Sie schriftlich beim AMS nachweisen.
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Nachweis bei einem Studium

Bei einem Studium missen Sie pro Semester oder
jeweils nach sechs Monaten den Nachweis erbringen
Uber:

— Prifungen Uber 4 Semesterwochenstunden oder
— von 8 ECTS pro Semester oder

— eine Bestatigung Uber den Fortschritt der
Abschlussarbeit oder

— eine Bestéatigung Uber die Vorbereitung auf
eine abschlieBende Prifung.

/\ Achtung

Wenn Sie den Nachweis nicht erbringen, kann das
AMS das Weiterbildungsgeld einstellen oder sogar
zurUckfordern.

Die arbeitsrechtlichen Auswirkungen

Alle arbeitsrechtlichen Anspriiche entstehen in dem
Jahr, in dem Sie auf Bildungskarenz sind, nur anteilig.
Das betrifft z. B. den Urlaubsanspruch, Sonderzah-
lungen (Urlaubsund Weihnachtsgeld) und sonstige
einmalige Bezlge.

(? Konkret
Sind Sie z. B. ein halbes Jahr in Bildungskarenz,
bekommen Sie nur den halben Jahresurlaub.

Auch Anspriche, die sich nach der Dauer des
Arbeitsverhéaltnisses richten, werden wahrend der
Bildungskarenz nicht mitgezahlt. Das betrifft etwa die
Bemessung der Kiindigungsfrist oder die H6he der
Abfertigung alt.

Was kann die Bildungskarenz?



Wahrend der Bildungskarenz besteht kein
Kindigungs- und Entlassungsschutz. Wird lhnen
wegen der Forderung nach einer Bildungskarenz
geklindigt, kann das eventuell bei Gericht ange-
fochten werden. www.arbeiterkammer.at

Wird das Dienstverhéltnis wahrend der Bildungs-
karenz aufgeldst, dann werden die Abfertigung und
der Geldersatz fur nicht verbrauchten Urlaub auf
Basis des letzten Monats vor Antritt der Bildungs-
karenz berechnet.

Weitere Auswirkungen

Die Beitrage fir die Abfertigungskasse tbernimmt
wahrend der Bildungskarenz die 6ffentliche Hand. Die
Hohe bemisst sich an der Bemessungsgrundlage fir
das Weiterbildungsgeld. Diese Regelung gilt fir alle
Arbeitsverhéltnisse, die dem neuen Abfertigungs-
recht unterliegen. Das sind zumindest alle Dienstver-
héaltnisse, die ab dem 11.2003 begriindet wurden.

Wahrend des Bezuges von Weiterbildungsgeld sind
Sie kranken- und unfallversichert. Sie erwerben

in dieser Zeit auch Versicherungsmonate fir die
Pensionsversicherung.

Weiterbildungsgeld gibt es auch dann, wenn lhr
Unternehmen die Ausbildung finanziell unterstitzt.

/\ Achtung

Es zahlt das Weiterbildungsgeld als Zuverdienst zum
Kinderbetreuungsgeld-Konto. Beim einkommens-
abhangigen Kinderbetreuungsgeld ist der Bezug von
Weiterbildungsgeld nicht erlaubt.
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Was 1st die
Bildungsteilzeit?

Bildungsteilzeit bedeutet, Sie verringern die Arbeits-
zeit, um sich weiterzubilden. Fir jene Stunden, die
Sie weniger arbeiten, gibt es durch das Bildungs-
teilzeitgeld einen teilweisen Einkommensersatz. Die
Bildungsteilzeit muss mit dem Unternehmen verein-
bart werden. Es gibt darauf keinen Rechtsanspruch.

Der Vorteil der Bildungsteilzeit gegenlber der
Bildungskarenz: Fur kleinere Einkommen ist die
Bildungsteilzeit finanziell attraktiver. AuBerdem bleibt
man in Kontakt mit dem Betrieb und dem Arbeits-
platz.

Bildungsteilzeit eignet sich gut fiir Kurse und Lehr-
génge, die mehrmals die Woche stattfinden und
langer dauern, z. B. Abendschule, Vorbereitungen
auf die Berufsreifeprifung oder die Lehrabschluss-
prifung. Die Erfahrung zeigt, dass bei einem
Vollzeitjob die zuséatzliche Belastung durch eine
Ausbildung oft zum Bildungsabbruch fihrt.

Eine schriftliche Vereinbarung mit dem Unternehmen
ist notwendig, um beim AMS-Bildungsteilzeitgeld

zu beantragen. Wer bei der Verhandlung Uber die
Bildungsteilzeit mit der Chefin oder dem Chef Unter-
stlitzung braucht, darf ein Mitglied des Betriebsrates
dazu holen.

Was ist die Bildungsteilzeit?



Die Voraussetzungen

Eine Bildungsteilzeit kann jederzeit vereinbart
werden. Sie missen aber zuvor mindestens 6 Monate
ununterbrochen beim gleichen Arbeitgeber mit der
gleichen Arbeitszeit beschaftigt gewesen sein.

Bei Saisonbetrieben gilt: Das bestehende Arbeits-
verhaltnis muss 3 Monate gedauert haben. Und
innerhalb der letzten 4 Jahre missen Sie zumindest
6 Monate beim selben Unternehmen beschaftigt
gewesen sein.

Ob durchgéangig oder saisonal beschaftigt: Voraus-
setzung fir die Bildungsteilzeit ist, dass Sie 6 oder
3 Monate lang Uber der Geringfligigkeit verdient
haben (€ 500,91 pro Monat im Jahr 2023).

Eine neuerliche Bildungsteilzeit kann erst nach vier
Jahren ab Antritt der letzten Bildungsteilzeit verein-
bart werden.

Die Dauer der Bildungsteilzeit

Die Mindestdauer der Bildungsteilzeit betragt

4 Monate, die Hochstdauer 2 Jahre. Wird die
Bildungsteilzeit in Teilen in Anspruch genommen,
muss jeder Teil zumindest 4 Monate dauern. Der
Verbrauch in einzelnen Teilen ist innerhalb von

4 Jahren moglich. Alle Teile zusammen dirfen nicht
langer als 24 Monate dauern.

Die Regelung liber die Arbeitszeit
Bei der schriftlichen Vereinbarung mit dem Unter-
nehmen legen Sie den Anfang und das Ende der

Bildungsteilzeit fest. Nehmen Sie in die Vereinbarung
auch das AusmaB und die Lage der Arbeitszeit auf!

2023



Um wie viele Stunden kann ich meine Arbeitszeit
verringern? Héchstens um die Halfte, zumindest
aber um ein Viertel. Weniger als 10 Stunden darf die
wochentliche Arbeitszeit nicht betragen.

(? Konkret
Derzeit arbeiten Sie z. B. 20 Stunden in der Woche.
Sie konnen also auf 10 bis 15 Stunden reduzieren.

Das Bildungsteilzeitgeld

Wahrend der Bildungsteilzeit bekommen Sie das
Bildungsteilzeitgeld. Es betragt taglich € 0,91 fir jede
verringerte wochentliche Arbeitsstunde.

(# Konkret

Sie haben z. B. wéchentlich um 20 Stunden reduziert.
Sie erhalten taglich 20 x 0,91 = 18,20 Euro Bildungs-
teilzeitgeld, das sind fiir ein Monat mit 30 Tagen

€ 546,-.

Das Bildungsteilzeitgeld muss beim AMS mit der
Vereinbarung mit dem Unternehmen beantragt
werden. Sie mUssen auch lhre BildungsmaBnahmen
nachweisen.

Kindigen Sie wahrend der Bildungsteilzeit oder |6sen
Sie lhr Arbeitsverhéltnis wahrend der Bildungsteilzeit
einvernehmlich auf, endet der Bezug des Bildungs-
teilzeitgeldes.

Wird Ihnen vom Unternehmen gekiindigt, kbnnen Sie
einen Antrag auf Umwandlung in eine Bildungskarenz
stellen. In diesem Fall missen Sie das Stunden-
ausmaB der Weiterbildung innerhalb von 3 Monaten
auf mindestens 20 Stunden pro Woche erhéhen. Bei
Betreuungspflichten fur Kinder unter 7 Jahren sind es
16 Wochenstunden.

Was ist die Bildungsteilzeit?

11



12

Die BildungsmaBnahmen

Sie kdnnen Aus- und Weiterbildungen sowie Sprach-
kurse absolvieren. Nicht anerkannt werden Kurse aus
dem Freizeit- und Hobbybereich ohne beruflichen
Bezug. Auch praktische Ausbildungen beim gleichen
Unternehmen werden nicht akzeptiert. Ausnahme:
Diese Ausbildung ist nur im gleichen Unternehmen
maoglich.

Sie mUssen den Besuch einer Weiterbildung im
Ausmaf von mindestens 10 Stunden pro Woche
nachweisen. Die Weiterbildung sollte etwa so lange
sein wie die Vereinbarung Uber die Bildungsteilzeit.

Lernzeiten

Lern- und Ubungszeiten werden bei der notwendigen
Zahl an Wochenstunden mitgez&hlt. Auch diese
Zeiten mussen Sie schriftlich beim AMS nachweisen.

Nachweis bei einem Studium

Bei einem Studium missen Sie pro Semester oder
jeweils nach sechs Monaten den Nachweis erbringen
Uber:

— Prifungen lber 2 Semesterwochenstunden oder
—> von 4 ECTS pro Semester oder

— eine Bestéatigung Uber den Fortschritt der
Abschlussarbeit oder

— eine Bestéatigung Uber die Vorbereitung auf
eine abschlieBende Prifung

A\ Achtung

Wenn Sie den Nachweis nicht erbringen, kann das
AMS das Weiterbildungsgeld einstellen oder sogar
zurlUckfordern.
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Die arbeitsrechtlichen Auswirkungen

Wahrend der Bildungsteilzeit bemessen sich Urlaubs-
und Weihnachtsgeld an der reduzierten Arbeitszeit.

Wahrend der Bildungsteilzeit besteht kein Kindi-
gungs- und Entlassungsschutz. Wird Ihnen wegen
der Forderung nach einer Bildungsteilzeit gekiindigt,
kann das eventuell bei Gericht angefochten werden.

Wird das Dienstverhaltnis wahrend der Bildungsteil-
zeit aufgeldst, dann werden die Abfertigung und der
Geldersatz fir nicht verbrauchten Urlaub auf Basis
des letzten Monats vor Antritt der Bildungsteilzeit
berechnet.

Weitere Auswirkungen

Die Beitrdge des Unternehmens fur die Abfertigungs-
kasse orientieren sich an dem Entgelt, das Sie vor
Herabsetzung der Arbeitszeit hatten. Diese Regelung
gilt fUr alle Arbeitsverhéltnisse, die dem neuen Ab-
fertigungsrecht unterliegen.

Wahrend der Bildungsteilzeit sind Sie kranken-,
unfall- und pensionsversichert. Ansprliche aus der
Arbeitslosenversicherung bleiben voll aufrecht.

Sie durfen wahrend des Bezuges von Bildungsteil-
zeitgeld kein zweites Einkommen Uber der Gering-
flgigkeit haben (€ 500,91 pro Monat im Jahr 2023).

Bildungsteilzeitgeld gibt es auch dann, wenn |hr
Unternehmen die Ausbildung finanziell unterstitzt.

A\ Achtung

FUr Geburten ab dem 1.3.2017 zahlt das Bildungs-
teilzeitgeld als Zuverdienst zum Kinderbetreuungs-
geld-Konto. Beim einkommensabhangigen
Kinderbetreuungsgeld ist der Bezug von Bildungs-
teilzeitgeld nicht erlaubt.

Was ist die Bildungsteilzeit?
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lhre Ansprechpartner

Arbeiterkammer Vorarlberg
6800 Feldkirch, Widnau 4
Telefon: +43 050 258-0
www.ak-vorarlberg.at

Bildung und Karriere
Telefon 050/258-4150
E-Mail bildung@ak-vorarlberg.at

Kontaktzeiten

Montag bis Freitag
8.00 bis 12.00 Uhr
Montag bis Donnerstag
13.00 bis 16.00 Uhr

Arbeitsrechtsberatung der

AK Vorarlberg

Telefonische Beratung: 050/258-2000
arbeitsrecht@ak-vorarlberg.at

Geschéftsstellen fiir Arbeitsrechts- und Sozialrechtsberatung

Geschaftsstelle Bregenz

6900 Bregenz, Reutegasse 11
Telefonische Beratung: 050/258-5000
bregenz@ak-vorarlberg.at

Geschéftsstelle Dornbirn

6850 Dornbirn, BahnhofstraBe 23
Telefonische Beratung: 050/258-6000
dornbirn@ak-vorarlberg.at

Geschéftsstelle Bludenz

6700 Bludenz, Bahnhofplatz 2
Telefonische Beratung: 050/258-7000
bludenz@ak-vorarlberg.at
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Telefonische Beratungen

Montag bis Donnerstag

8.00 -12.00 Uhr und 13.00 - 16.00 Uhr
sowie Freitag von 8.00 - 12.00 Uhr

Persdnliche Beratungen nach
vorheriger Terminvereinbarung
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Wichtig

Selbstverstandlich erarbeiten wir alle Inhalte unserer
Ratgeber sorgfaltig. Dennoch kénnen wir nicht
garantieren, dass alles vollstandig und aktuell ist
bzw. sich seit dem Druck keine Gesetzes&dnderung
ergeben hat. Unsere Ratgeber dienen Ihnen als
Erstinformation. Sie enthalten die haufigsten Fragen,
viele anschauliche Beispiele, Hinweise auf Stolper-
steine und einen Uberblick Gber die wichtigsten
gesetzlichen Regelungen.

Bei individuellen Fragen stehen wir Ihnen gerne zur
Verfiigung: 050/258-0.

Weitere Informationen finden Sie auch im Internet:
www.ak-vorarlberg.at
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